温州医科大学第二临床医学院研究生党支部（社团）服务纪实与积分申报制度（修改于2023.11）
 为了强化支部（社团）建设，激发支部成员参与公益服务的热情，推动形成服务型党组织和学生社团，我院在前期试行和深入调研反馈的基础上，正式发布此项制度。该制度旨在通过规范和引导支部成员积极参与公益服务活动，提高支部成员的责任感和使命感，推动支部（社团）建设向更高水平发展。
在2023-2024学年期间，我们将暂时沿用旧的文件标准进行执行。从2024学年开始，我们将全面实施本制度，同时旧制度将自动失效。敬请各位通过附二院网OA系统的“所有流程－毕业后教育与研究生教育处－《研究生党支部（社团）服务纪实与积分申报表》”进行服务时申报，发起线上审批流程。各党支部服务时的认定审批将由党支部组织委员或社团分管干部（仅在社团服务时）负责，所有认定材料必须提交附件证明材料以备查验。
一、服务类别
包括献血、中华骨髓库入库、捐献骨髓等公益事业，及义诊、新青年下乡、 社会实践、公益宣传、导医等志愿服务。
二、服务要求
积极参与公益活动，发扬志愿精神，全心全意为人民服务。入党积极分子、预备党员和党员志愿服务时每学期不少于相关规定。
1、 入党积极分子每学期不少于8个服务时，正式党员与预备党员每学期不少于10个服务时。
2、 鼓励学生积极参加无劳务费补助（餐补除外）的公益服务，按照二倍标准给予折算服务时，需要组织方提供相关证明。若无法提供此项证明，则默认按照有劳务费公益活动标准予以认定。
3、 服务时认定的活动须为校内外政府单位（乡镇及以上）或者校内、院内科室、职能处室以及所在支部组织的活动；外校、社会群众性组织的活动暂不认定。
4、 党员发展考核服务时说明：对于老生，服务时跨度若不足两个学期，仍可按照一学期标准最低服务时标准进行申报发展考核；对于新生，服务时跨度若不足一个学期，只要服务时大于零，即可申报发展考核。
[bookmark: _GoBack]三、服务时折算细则
1、献全血 (4 服务时/次） 、成分血 (8 服务时/次）
2、中华骨髓库入库 (2 服务时/次，按证书时间计入当学期服务时）


3、捐献干细胞（10 服务时*2 学期/次，按捐献时间计当学期及下一学期服务时）
4、担任相关会议、活动等志愿者 (3 服务时/次）
5、参加科室、党团支部、志愿服务组织举办的公益活动 (3 服务时/次，组织者 或负责人另加 1 服务时/次）
6、参加大学生寒暑期社会实践 （全程 10 服务时/次，其他折半计算）
7、担任本科生创新创业指导老师 2 服务时/学期 （其中经考核认定为优秀 10 服 务时/学期；合格 10 服务时/学期）
8、主动担任党支部、班团、研究生会、社团等学生组织学生干部 （干事、小组 长 2 服务时/学期，部长及以上 4 服务时/学期）
9、代表学院或者学校参加各类由相关部门组织的比赛活动 (4 服务时/次，获得 奖项的另加 1 服务时/次）
10、担任实验室、医院管理部门相关助管等 （长期岗位 4 服务时/学期，临时岗 位 2 服务时/学期）
11、临床工作获得服务对象表扬等好人好事或者其他，根据实际情况，由学院党建会议讨论折算服务时。
  对于任何特殊情况的认定，最终解释权归研究生管理科所有，并依据相关规定进行解释。
                    第二临床医学院研究生管理科
                             二〇二三年十一月七日
