关于申报第二临床医学院临床医学5+3一体化专业(含儿科学方向)科研导师的通知

各部门、单位： 

为贯彻落实《国务院办公厅关于深化医教协同进一步推进医学教育改革与发展的意见》（国办发【2017】63号）、《教育部关于进一步做好“5+3”一体化医学人才培养工作的若干意见》（教高【2017】4号）和《温州医科大学关于进一步加强“5+3”一体化医学人才培养改革的意见》（温医大【2017】112号）精神，依托我院的师资力量，学院组织申报2020级临床医学5+3一体化专业（含儿科学方向）的科研导师，引导学生全面发展，加快构建我院标准化、规范化医学人才培养体系，切实提高学院“5+3”一体化医学人才培养水平。现将有关事项通知如下： 

一、申请条件 

1、拥护中国共产党的领导，学风正派，治学严谨。 

2、具有温州医科大学硕（博）士研究生导师资格或三年内可获得本校硕士研究生导师资格。 

3、具有硕士（含）以上学位，主治及以上职称，具有博士学位或/和承担国家自然科学基金的青年医师不做职称要求。 

4、正在承担厅局级（含）以上科研项目（第一负责人），可用课题经费总额在人民币3万元及以上。 

5、以第一作者或通讯作者在国内一级学术期刊发表本专业学术论著2篇及以上，至少1篇论著被SCI收录。 

二、5+3一体化专业科研导师工作任务和要求 

1、指导学生积极开展科技创新活动，有意识地培养和提升学生的文献和信息检索能力、科研实践能力和科研创新能力。 

2、有条件的导师带领学生参与科研课题及科研项目的研发工作，以及指导学生发表相关学术论文。 

3、引导学生掌握科学的学习方法，积极搭建学术科研实践平台，鼓励学生积极参与学校创新创业竞赛及学生类科研课题，培养学生的创新意识和实践能力，全面提高学生的综合素质。 

4、全面评估学生的学业情况，在学生出现违反规章制度或不愿意完成临床或科研方面的合理任务时加以提醒，并在学生各类评优工作中提供参考意见。 

5、关注学生思想动态，及时帮助学生解决思想、学习和生活中的问题，与学院领导和相关部门及时沟通，相互配合，并提出合理化工作建议。 

6、导师接收年度考核。考核采取平时记载和年终考核相结合方式、定性与定量、评价与实绩、结构考核与权重导向结合原则，针对工作过程、工作效果和学生满意度三方面进行考核。根据考核结果发放年度津贴。 

7、导师教学业绩计算同本学院班主任。在各类职称评定和评优中，优先推荐学生考评合格的导师。 

三、导师申请和师生双向选择流程 

1、导师和学生双方都填写和递交个人简历和意向表。 

2、学生仔细阅读导师简历、查询导师临床及科研背景，结合自身发展规划和兴趣，按第一至第三志愿依次选择三位导师。学生提前准备好纸质版志愿表3份、个人简历3份，导师见面会交流期间递交给导师。 

3、举行双向选择见面会，导师按志愿顺序优先面试学生，原则上每位导师至少招收1位学生，学生总人数不少于3位。因导师名额已满，学生可按后面志愿依次与导师面谈，直到录取。学生工作办公室和临床医学5+3一体化专业班主任负责协调工作。 

4、鼓励临床导师与基础研究导师合作，共同做好学生科研能力的培养。 

5、若科室无人报名，科主任可申请5+3一体化专业科研导师。 

四、申报审批程序 

1、各学科接到通知后，请积极发动和组织老师参与申报。申请老师填写《第二临床医学院学院本科生科研导师基本情况登记表》（附件1）。2021年10月10日之前将电子表格发送到邮箱：wmulinerkexie@163.com。 

电子登记表命名方式如下：申请人姓名-导师登记表，如：王芳-导师登记表。 

2、学院组织导师和学生结对工作，导师和学生签署任务书，经公示后发放临床医学及儿科5+3一体化专业科研导师聘书。 

3、临床医学5+3一体化专业（含儿科学方向）的科研导师按照学院《大学生创新创业导师管理暂行办法》（温医大二临【2018】6号）文件进行管理。  

联系人：吴士杰 

电  话：15757906109 

附件： 

1、《第二临床医学院学院本科生科研导师基本情况登记表》/upload/201909/20/201909201456081056.docx 

2、《大学生创新创业导师管理暂行办法》（温医大二临【2018】6号）/upload/201909/20/201909201456276362.pdf 

