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一、成果简介
1．主要解决的研究生教育实践问题
本项实践试点工作为解决问题：专业学位研究生培养和住院医师规范化（住培）培训两条途径的衔接问题。
2.解决实践问题的方法

认真研究两种培训的目标等方面一致性及不同之处，构建专业学位麻醉研究生与住院医师规范化培训并轨培养模式：①解决专业学位研究生并轨的身份、与住培招录衔接。②调整并轨专业学位研究生培养方案：临床技能训练部分纳入住院医师规范化培训，按照《浙江省住院医师规范化培训标准》要求进行。③调整毕业要求：研究生除达到原有的要求外，还须具有执业医师资格证书和住院医师规范化培训合格证书，才授予其学位证书。毕业学位论文要求，紧密结合临床实践。④创建系统、规范的并轨实施方案和评估机制，严格落实具体计划，如：轮转培训计划、课程培训和考核体系，建立管理规章制度、学员和带教老师评价机制等。
3．创新点
①2011年浙江省施行新模式住培，在此年，本课题组在卫生厅和温医大支持下省内率先进行专业学位研究生培养和住培衔接试点工作，走在全国前列。
②通过系统化、规范化、制度化的管理，我们实践充分表明，专业学位研究生培养与住培并轨是可行的，有利于提高专业学位研究生的临床能力和后期发展，符合医改对医学人才的要求。首届试点研究生顺利毕业、结业，获得相关证书。
③在实践过程中，创新形成专业学位研究生并轨培养系列管理、课程评价体系，保障此项工作得以顺利进行。
4．推广应用成果及贡献

①2011年开始至今，我校麻醉学专业学位研究生进行并轨培养共69人，其中已结业37人。这些研究生对此培养模式高度认可，其临床表现受到用人单位肯定。
②在本项试点实践的基础上，浙江省卫生厅在2012年全省范围内实施（西医各学科）专业学位研究生纳入住培进行并轨培养。本工作也为国家实施并轨培养提供积极借鉴。浙江省从2011年至今实施并轨培养研究生达2634人，其中762人已结业（毕业）。
二、主要完成人情况
	第(1)完成人
姓     名
	连庆泉
	性    别
	男

	出生年月
	1962年01月
	最后学历
	博士

	工作单位
	温州医科大学附属第二医院
	专业技术职称
	主任医师、教授

	联系电话
	13957713889
	现任党政职务
	院长

	电子信箱
	lianqingquanmz@163.com
	邮政编码
	325027

	通讯地址
	温州市学院西路109号

	成果何时何地
曾受何种奖励
	无

	主
要
贡
献
	在本项工作，“专业学位研究生培养与住院医师规范化培训并轨”理念的提出者，并设计主要培训方案，建立主要相关机制和制度，亦是主要执行落实者。
                                            本 人 签 名：
年    月   日


注:主要完成人多于1人时，此页可复制填写，主要完成人一般不宜超过5人。

	第(2)完成人
姓     名
	上官王宁
	性    别
	男

	出生年月
	1972年08月
	最后学历
	博士

	工作单位
	温州医科大学附属第二医院
	专业技术职称
	主任医师、副教授

	联系电话
	13587637891
	现任党政职务
	手术麻醉部副主任

	电子信箱
	sgwning@163.com
	邮政编码
	325027

	通讯地址
	温州市学院西路109号

	成果何时何地
曾受何种奖励
	无

	主
要
贡
献
	在本项工作，完善相关培训方案及相关机制和制度，项目的主要落实者。
                                            本 人 签 名：
年    月   日


	第(3)完成人
姓     名
	李军
	性    别
	男

	出生年月
	1968年02月
	最后学历
	博士

	工作单位
	温州医科大学附属第二医院
	专业技术职称
	主任医师、教授

	联系电话
	13587415215
	现任党政职务
	麻醉学系主任手术麻醉部主任

	电子信箱
	lijun0068@163.com
	邮政编码
	325027

	通讯地址
	温州市学院西路109号

	成果何时何地
曾受何种奖励
	无

	主
要
贡
献
	在本项工作，完善相关培训方案及相关机制和制度，项目的主要落实者。
                                            本 人 签 名：
年    月   日


	第(4)完成人
姓     名
	胡明品
	性    别
	男

	出生年月
	1968年01月
	最后学历
	本科

	工作单位
	温州医科大学附属第二医院
	专业技术职称
	主任医师

	联系电话
	13705880737
	现任党政职务
	手术麻醉部副主任

	电子信箱
	hmp2008mz@163.com
	邮政编码
	325027

	通讯地址
	温州市学院西路109号

	成果何时何地
曾受何种奖励
	无

	主
要
贡
献
	在本项工作，完善相关培训方案及相关机制和制度，项目的主要落实者。
                                            本 人 签 名：
年    月   日


	第(5)完成人
姓     名
	李兴旺
	性    别
	男

	出生年月
	1973年11月
	最后学历
	博士

	工作单位
	温州医科大学附属第二医院
	专业技术职称
	主任医师、副教授

	联系电话
	13575416927
	现任党政职务
	麻醉学系主任助理

	电子信箱
	545943558@QQ.com
	邮政编码
	325027

	通讯地址
	温州市学院西路109号

	成果何时何地
曾受何种奖励
	无

	主
要
贡
献
	在本项工作，完善相关培训方案及相关机制和制度，项目的主要落实者。
                                            本 人 签 名：
年    月   日


三、主要完成单位情况
	第（1）完成
单位名称
	温州医科大学

	联 系 人
	连庆泉
	联系电话
	13957713889

	传    真
	(0577) 88832693
	电子信箱
	lianqingquanmz@163.com

	通讯地址
	温州市学院西路109号
	邮政编码
	325027

	主
要
贡
献
	在本项工作中，“专业学位研究生培养与住院医师规范化培训并轨”理念的提出、培训方案的设计，相关机制和制度的建立、完善，皆由温州医科大学附属第二医院的上述课题组成员完成；项目的执行地为温州医科大学附属第二医院；参与的专业学位研究生也是温州医科大学第二临床学院（温州医科大学附属第二医院）的学生。
                     单位盖章
                           年   月   日



注:联合申请项目此页可复制填写，主要完成单位一般不宜超过3个。

四、推荐、评审意见
	推
荐
意
见
	推荐单位公章：
年    月   日

	初
评
意
见
	评审组签字：
年    月    日

	复
评
意
见
	复评答辩委员会主任签字：
年    月    日

	审
定
意
见
	学会理事长签字：
年    月   日
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附件：

1.反映成果的总结
临床专业学位研究生和住院医师规范化培训是医学生毕 业后教育的两条途径，对培养高层次医学人才起着承上启下的重要作用。但在现行的学位管理和专科住院医师规范化 培训管理中，由于各种原因，两种培训不能很好衔接和互认，造成年轻医师重复培训，既浪费医疗资源，又增加年轻医师的时间精力成本，不利于年轻医师个人发展。目前，在逐步推进 建立住院医师规范化培训制度改革试点过程当中，不可避免 涉及学历、学位及临床能力培养等问题，临床专业学位研究生培养与专科住院医师培养相结合将有利于培养临床型医学人才，对于医学人才培养的连贯性具有现实意义，有利于推动我国硕士生教育由以培养学术型人才为主向培养学术型和应用 型人才并重的战略转变。通过医学专业学位研究生培养与住院医师规范化培训的并轨，可以使住院医师招录和专业学位硕士研究生招生相结合、住院医师规范化培训和专业学位硕士研究生培养相结合、临床专科医师准入标准与专业学位授予标准相结合。

一、专业学位麻醉研究生与住院医师规范化培训并轨培养模式的构建

我科作为浙江省临床试点单位科室，从2011年级麻醉专业学位研究生开始入手，积极探索专业学位研究生与住院医师规范化培训并轨模式，实现硕士专业学位教育与住院医师 范化培训相结合、专业学位授予标准与临床医师准入标准相结合，取得了富有成果的积极经验。试行并轨培养的研究生，同时在医学继续教育学院备案，上报省卫生厅，具有研究生和规培住院医生双重身份。日常管理以研究生部、研究生 科为主。试行并轨的研究生主要身份是研究生，各种待遇按研究生待遇执行。按照住院医师规范化培训统一培养方案、统一考核、统一发证的要求，使专业学位麻醉学研究生能在毕 业时同时获得硕士毕业证、学位证、执业医师证和住院医师规 范化培训合格证书。

1．并轨培养模式的目标。培养目标规定着研究生的培养 方向和规格要求，是整个培养活动的出发点和归宿。本阶段为二级专科基础培训，目的是通过为期3年的规范化培训，使临床专业学位麻醉学硕士研究生能够学会正确的临床工作方法，准确采集病情、正确书写麻醉记录，了解各轮转科室诊 疗常规(包括诊疗技术)，系统掌握麻醉学相关的基本理论，了解本专业国内外新进展，熟练掌握麻醉学常用的临床技能;能基本正确和独立地实施常规临床麻醉，达到具有独立从事麻 醉科临床工作的能力。同时具有基本的临床科研和论文撰写 能力、专业外语阅读能力、指导见习/实习医生和低年资住院 医师的临床教学工作能力、对患者和健康人群进行医学科普教育的能力。

2．解决的几个关键问题。(1)身份问题:纳入并轨培养的研究生具有普通“研究生”及“住院医师”双重身份，突破了本科医学毕业生只能在“就业(住院医师)”和“在读(研究生)”之间二者选一的境地。(2)培养方案:研究生须完成《温州医科大学医学类硕士专业学位研究生培养方案》所规定的各项培养环节。其中临床技能训练部分纳入住院医师规范化培训，按照《浙江省住院医师规范化培训标准》要求进行不少于33个月的临床培训和培训考核。(3)毕业学位论文:论文类型为病例分析报告或结合病例的文献综述等，紧密结合临 床实践，以总结临床实践经验为主，实行校内评审制度。(4)达到并轨培养的要求:研究生按规定达到《温州医科大学医学类硕士专业学位研究生培养方案》的各项要求，且具有执业医师资格证书和住院医师规范化培训合格证书，并通过学校组 织的临床技能毕业考核和学位论文答辩后，授予其毕业证书和学位证书。

3．实施方案。(1)临床专业技能培训:严格按照浙江省住院医师规范化培训要求，制定详细的三年轮转计划，严格按照 轮转计划接受临床技能培训。充分、高质量的临床实践训练是临床医学专业学位教育的重要保证。(2)专业理论培训:医科大学层面:按照研究生毕业要求，采取学分制，理论课程学习安排晚上或者周末进行。医院层面:按照规范化培训要求，定期开展医院层面的病例 讨论、模拟训练、理论考试考核。麻醉科层面:每周一次病例讨论、杂志俱乐部汇报、麻醉危重 病学进展课。(3)科研思维训练培养: 按规定参加一定次数的研究生开题报告，三年期间参与一定的科学研究，包括课题设计、综述书写、临床观察、病例报道、撰写论文等。(4)教学能力培养:三年期间担任助教1-2次，负责协助任教教师搞好该周的教学工作(包括病例讨论、杂志俱乐部、科研讨论会、住院医师理论课)。

4．具体实施计划。(1)临床轮转培训计划。采取麻醉科内部和非麻醉科室轮转的方式。麻醉科轮转包括麻醉学所有亚专科麻醉、重症监测治疗、疼痛诊疗和体外循环等。非麻醉科室轮转由各基地根据实际情况安排在普通外科、神经内科、神经外科、胸心外科、呼吸内科、心血管内科、小儿内科、急诊科、心电图室、影像科等科室中任选2-3 个科室，各轮转2-3个月，合计不少于6个月。完成其科室轮转、学习病种、病例和技能操作要求，认真填写《住院医师规范化培训登记手册》。(2)考核制度。每个非麻醉科室轮转结束，科教科组织轮转科室负责人给该学生进行理论和临床操作技能、结合病例分析的考核并评分。在麻醉科轮转期间，每个亚专业组轮转结束，由组长组织亚专业组内人员进行结合病例的理论和临床操作 技能考核并评分。(3)理论学习。第一学期要求自学本科教材《临床麻醉学》，第二、三学期开始麻醉危重病学进展理论课，要求学生听满所有课程的80%。每年的6、12月、最后一个学期4-5月，做一次理论考核和临床操作和技能考核，理论以现代麻醉学第3版为参考书。除此之外，参加科室每周一次的杂志俱乐部和病例讨论。采用指纹考勤机行理论课程签 到制度。(4)管理规章制度。研究生进入临床后，应严格遵守医院的各项规章制度。研究生导师尽可能避免干预与轮转有关的事宜。制定明确的请假流程制度，详尽的差错扣分制度条例(每一学年给予100分，不同差错给予相应的罚分，≥60分，推迟半年答辩)。(5)执业医师考试。无执业医师资格证书的研究生，在轮转期间必须参加国家执业医师考试。第一次考试不合格者可给予第二次机会。第二次仍然不合格者取消继续培训资格。(6)毕业论文。在导师指导下，三年期间参与一定的科学研究，重视培养临床课题的研究能力，包括课题 设计、综述书 写、临床观察、病例报道等，并完成毕业论文撰写。
目前，不管从技术、社会政策制度以及组织管理上，专业学位研究生与住院医师规范化培训同一化都具有较高的可行性。通过麻醉科试点并轨培养，浙江省已经从2012年级开始，全面推行并轨培养。
尽管如此，在我国，属于现代医学教育的院校教育已具有百余年历史，而住院医师规范化培训体系还很年轻。科学的住院医师规范化培训体系，需要有标准化的培训基地、合格的师资，还需要财政投入和补助。目前，针对并轨培养模式存在的一些问题和建议主要有:(1)临床带教老师的质量:临床带教老师的言传身教，对规培住院医生的成长、能力培养至关重要。但是，临床带教老师的水平、责任心也是各有千秋、差别不小，如何使所有带教老师都认可并严格执行带教任务，是一个挑战。为此，我们科出台了定期让学生评价老师的评价考核制度，这些考核分数纳入奖金系统核算，占总奖金的12%。(2)轮转计划的严格执行:我科专职副主任分管，时刻强调轮转计划的重要性，每个月由专职副主任根据三年计划安排下个月的轮转分布表，定期核查轮转计划。(3)结业考核时间:一般情况下，并轨规培住院医生进点时间都是在9月份开学时候，而他们的毕业时间是每年的6月份。早期我省的规培结业考核时间都是每年的10月份左右，这就存在考生已经毕业回到就业单位上班和赶回我校结业考核的矛盾。为此，经过多部门的共同努力，相关政策和办法与之相衔接，并轨培养的住院医生的结业考核时间放到6月份进行。
二、结语

1、取得成效（创新）
①专业学位研究生培养与住院医师规范化培训并轨可行。本项目通过系统化、规范化、制度化的管理，探索专业学位研究生培养结合住院医师规范化培训的新模式，使两者能够得到有效的衔接和连贯，使研究生在获得相应学位的同时，临床操作技能以及临床能力真正得到提高和进步，逐步把临床专业研究生培养引导到以临床能力为主的培养轨道上，有利于推动医学研究生教育由以培养学术型人才为主向培养学术型和应用型人才并重的战略转变。这种培养模式的改革，对专业学位研究生可以起到避免重复培训和医疗资源浪费具有重要意义，极大促进年轻住院医生的成长和个人进步，也有利于医院的发展。2011年至2013年，试点工作涉及的首届并轨麻醉学专业学位研究生14名，顺利毕业和结业，获得四证“硕士毕业证、学历证、医师资格证、住院医师规范化培训合格证”。
②实践过程中，创新形成专业学位研究生并轨培养系列管理、课程等体系，保障并轨培养得以顺利进行。
③形成的成果发表学术论文1篇（《中国高等教育》）。在学术会议上介绍经验。
三、推广应用成果及贡献

①2011年开始至今，我校麻醉学专业学位研究生进行并轨培养共69人；其中结业37人，顺利获得四证。这些研究生对此培养模式高度认可，其临床表现受到用人单位肯定。

②在本项试点实践的基础上，浙江省卫生厅在2012年全省范围各学科实施专业学位研究生纳入住培进行并轨培养。本工作也为全国实施并轨培养提供积极借鉴。浙江省从2011年至今实施并轨培养的专业学位研究生已达2634人，其中762人已结业（毕业）。
2.其他相关支撑材料，不提交纸质版，可将电子版（pdf格式）刻到两张光盘内提交，需列出光盘内支撑材料目录。
目录：
1、成果应用及效果证明（浙江省卫计委科教处证明）
2、发表相关学术文章（论文）
9

